ESTADO DE MATO GROSS0O

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N Processo 11512018
Ligitagiio N7 Pregiio Presencial n." 094/2018
CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADORIA EDUCACIONAL
A De:tu de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 28/08/2018
B Municipio/UF _ Primavera do Leste/MT
& Ano Acordo, Convenglo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Convencglio Coletiva de Trabalho 2018/2018
D N° de meses de execugio contratual 12 (doze) meses

Identificagiio do Servigo

PEDREIRO, conforme Faixa Especial V da
Convengio Coletiva de Trabalho 2018/2018,| Trabalhador Mensal
Regtstro no ME sob n.® MT000116/2018

Miio de obra vinculada & execugfio contratual

_PEDREIRO

|
3 1.902,01
3 (.ut::gona profissional (wm,ul.:dn i cxt:cuq:.ﬂo contratual) PEDREIRO
4 Dita base da categonia (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salann Bage - Pl DRr IRO | 1902,01 RE 1,902,01
i SUBTOTAL; : i RS 1.903,01 RS 100201
TQT:Q L DA REMUNERACAQ: RS 1.902,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
3 | = i 7 7 e Vol i
A Vale Tmﬂ\rmﬂ& t li"wudo no Ercge da Eassagem de ransporte coletivo de rimavera do Leste/MT, trajeto ida e valta) Vale RS 140.80
B Desconto lepal sobre transporte (méximo de 6% do salirio base) -RS 114,12
C Auxdlio Alimentagiio - PEDREIRO = R% 14,00 [valor unitirio) x 22 dias x 0] empregado RS 308,00
D Desconto lepal do auxilio alimentagio para emprasa cadastrada no PAT (méximo de 3% do auxilio) -RS% 15,40
E Cesta Bésica - Convengio (RS 110,00) RS 110,00
F Seguro de vida - Estimativa baseada em pesquisa de prego RE2.00
G POMSO RE 6,67
= T B Aa795] 437,95
MODULO 3; INSUMOS DIVERSOS
3 S G
A DGDFLLIEQEL\ df- Muqumm chroh'_gﬁcas. (Depn.cua;,ﬁu) RS 0,00
B Manutencio Preventiva RS 0,00
C Uniformes e EPI RS 38.00
D Manutengilo Corretiva RS 0,00
E Demals insumos RS 20,00
i s RS 58,00
MODULD 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Sllbmﬂduh 4.1 = Encargos previdencidrios ¢ FGTS:

: i | z £ T alor (RE) |
A INSS 20% R$ 380,40
B SESI ou SESC 1.50% RE 28,53
G SENATou SENAC 1% RS 19,02
n INCRA 0.20% RS 3,80
E Salario Educacio 2.50% R% 47,55
F FGTS 8% RS 152,16
L9] seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) 3% RS 57.06
H ‘SliCBRAE e 0.60% RE 1 l rll

i Y Toml R o T T i ! E&
Submt-du[u 4.2-13" ﬁaldrlo [ .-\dn.mnnl de Férias
i il
4.3 b VO e T R e W elemal de il 0 _ Yador i
A 13° Sala:m C ulullu f l:’l""lDU) 8.33% RS 158,50




B Adicional de Férias - Caloulo (1/3/12*100) 2.78% RS 52,83
Subtotal 11,11% RS 211,33
C lnudcﬂcm do Suhlnadulu 4.1 zobre 13° bﬂluno c Ad:clennl d: 1 énas .53 “1‘7,“."‘:(
B i T i 289,111
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
T e T Il i ¥ i it U Walor (RS)
Afastamento |r|at=m|dadc Caleulo: 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X o
A $ 1,43
% L1,11% (férias &/ licenga) X % de ocorréncia (2%)) 0.078% R
B Incidéneia du suhmndu]n 4 1 sobn: at‘aﬂamunu miternid dc R% 0,52
T o i BT
Submidulo 4.4 - Provisdo para Rescisio -
—34 Valor (BS)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionsrios demitidos
conforme manual do MPOG) - Céleulo ((1/12)%0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da f1. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0.42% R§7.99
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE
FRECOS do MPOG
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0.64
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre aviso prévio indenizado R$0.32
Aviso prévio trabalhado - Céleulo ((7/30)/12)*0,02* 100=0,04% -
(B] Conforime Manual de Orientago para Preenchimento da Planilha do 0,04% R$0,76
MPOG
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 028
F Multa do FGTS e €S do aviso prévio trabalhado R$0.03
L ; ITNE B 1
Submédule 4.5 — me de chosici:) do Profissional Ausen:e
[ e g e 1 ki IR By R e 1 TR
A Féras 8.33% R% 158.50
» 4 o O o . Canif
g Auséneia por doengs - Céleulo (5,96/30)/12* 100 - Conforme Manual do 1.66% RS 3157
MPOG
Licenga patermdade - Caleulo ((3/30)/12)*0.015*100 - Conforme 0, ol
¢ Manual do MPOG 0.02% RS0
Auséncias legais - Cileulo (2,96/30)x1/12 « Conforme TCU Acordio " 5
W 1753/2008 - Plendrio 0% Re 13,88
Auséneia por Aaidente de trabalho - Caleulo ((15/30)/12)*0,0078%100 - .
B Conforme Manual do MPOG G R$0.57
Subtotal RS 204,91
G Ingidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicio RS 75,41
T i RN < T il m’M
Quadru I'EEIJMU len:lulu 4-Enca 203 socinis e trahalhlstaﬂ
‘4" ) (1 R T e BT o M
4.1 E rlt.m‘uus previdenciarios & H'; Ib RS 699,94
4.2 13" Salirio ¢ Adicional de Férias RS 289,11
4.3 Afastamento maternidade R$ 1,95
4.4 Custo de rescisio R% 10,02
4.3 Custo de reposiglo do profissional ausente RS 280,32
4.6 Outros (especificar) RS 0.00
ey FRil . Matal T ey REL
MODULCI 5- CUSTOS INDlliI:.I)b TRIBUTOS E LUCRO
S S e P s divetos, 1k R T R T DriRs)
A ("ustus Indiretos (Estimativa de 0,1% ) 0,10% 2% 3.68
B Lucro (Estimativa de 1% ) 1,00% RS 36,83
C Tributos 16,33% R§ 384,56
Cl Base para célculo dos tributos. 0,8367 RS 4.445 .80
2 185 5,00% RS 22229
C3 COFINS - conforme Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS | 33 Ti
4 I-’IS ccmfnrmu pre\m,to no am%u 20 da Lei .-.'J 10.637/02 0.65%
=i : Total|
to por Empregado
T4l i IH.. Tl ef 14 it T r E
= A Médula 1 - Cum_pnslgaa da Ralnunerg_r,nn RS 1.902.01
B Madulo 2 ~ Beneficios Mensais ¢ Didrios RS$ 43795
C Médula 3 — Insumos Diversos (uniformes, mareriais, EqUIpAMENtos & outros) R% 58.00
D Madulo 4 — Encargos Socials e Trabalhisias RS 138133




Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.679.29

Modulo 3 — Custos indiretos, tributos e Tucro RS 425.07

T gL e e T e _ BE4,

Anexo 11-A - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
R

OBSERVACOES:

| - CALCULO ELABORADO DE ACORDO COM A PLANILHA ADOTADA PELO MPOG.

2 - O PERCENTUAL DE LUCRO FOI MANTIDO EM 1%, NO ENTANTO, I $ABIDO QUE O LUCRO DAS EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICO GIRA EM TORNO DE 20%, OU SEJA. A EMPRESA ESTIMOU UM LUCRO BEM ABAIXO DO UTILIZADO NO
MERCADO, LOGO, E POSSIVEL QUE A EMPRESA NAO CONSIGA CUMPRIR COM AS OBRIGACOES CONTRATUAIS E/QU AINDA
VENHA S0OLICITAR O REALINHAMENTO DE PRECOS TAQ LOGO INICIE A EXECUCAD DOS SERVICOS,

3 - 05 PERCENTUAIS UTILIZADOS NO CALCULO DOS TRIBUTOS FORAM 05 MESMOS INFORMADOS PELA EMPRESA,
PARTINDO DO PRESSUPOSTO QUE O CONTADDR RESPONSAVEL UTILIZOU 0§ PERCENTUAIS CORRETOS. LEVANDO EM
CONSIDERACAO A FORMA DE TRIBUTACAO DA EMPRESA EM QUESTAO.

THIAGO CAMPOS RAMALHO
CRC MT 014620-0 /MATRICULA 6741

PRIMAVERA DO LESTE-MT, 21 DE SETEMBRO DE 2018,




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTOQ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo 1151/2018
Licitagio N° Pregiio Presencial n.” 094/2018
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADORIA EDUCACIONAL
L A [Data de apresentago da proposta (dia/més/ane) 28/08/2018
B Munigipio/UIF Primavera do Leste/MT
(2 Ano Acordo, Convenciio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2018
D N° de meses de execugo contratual 12 (doze) meses

Identificacdo do Servigo

SERVENTE, conform

e Faixa Especial V da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018,) Trabalhador Mensal |
Registro no ME sobn,” MTO00116/2018.

Mo de obra vinculads i execugio contratual

it 13

AT

| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicns distintas) _ SERVENTE
2 Sitliirio Normativo da Categoria Profisstonal 1.205,52
3 t‘utgggr_i_g;moﬁssiunal (vinculada & execugio contratual ) SERVENTE
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 it e ! Total T
A 3 1205,52 RE 1.205,52
SUBTOTAL: RE 1,203,533 RS 120552
TOTAL DA REMUNERACAQ: RS 1.205,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RN 2 S ] s _ B ) A TR A Valor: YT
A Vale Transporte (Baseado no prego da passapem de transporte coletivo de Primavera do Leste/MT, trajeto ida ¢ volta) Vale RS 140,80
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salirio base) -R% 7233
- C Auxilio Alimentagho - SERVENTE = R$ 14,00 (valor unitdrio) x 22 dias x 01 empregado % 308.00
&) Desconto legal do auxilio alimentagio para empresa cadastrada no PAT (maximo de 3% do auxilio) -R% 15.40
E Cesta Bisica - Convengiio (RS 110.00) RE 110,00
F Segruro de vida - Estimativa baseada em pesquisa de prego RE 2,00
G PCMSO RS 6,67
il b NI T, i % a7
El ‘ i RS _ ImumesPiversos Valor e
A Depreciagio de Maquinas Repropraficas (Depreciagfio) RS 0,00
| B Manutenghio Preventiva RS 0,00
C Uniformes & EFI R 38.00
D Manutencio Corretiva RS 0,00
E Demais insumos R§$ 20,00

RS 58,001

Submédulo 4.1 - Encargos previdencldrios e FGTS
a1 T " Ene e L B Valor ;
= A INSS RS 241 10
B SESI ou SESC RS 18.08
£ SENAI ou SENAC RS 12,06
2] INCRA R$ 241
E ?E:Trén Educngio RS 30.14]
r PGS RS 06,44
G Sepure actdente do trabalho (RAT X FAT) RS 36,17
m ‘H. = =S| ‘SEBR%-;E ~ ™ i — e — RS 7.23
Submdédulo 4.2 — 13" Salirie e Adicional de Férias
S m“ T ; T TR T A i V@iﬂ %) |
A 13 ° Salario - Caleulo (1/12%1 00) 8.33% R% 100,46




B Adicional de Férias - Caleulo (1/3/12%100) [ 278% RS 3349
Subtotal 11L.11% R% 135,95
C R$ 4929

lrlr.:rlcncln dD Qllbmﬁdulu 4.1 sobre 13° Salano e Adjclmxal (1; Mnm

H

i R e A

i

Submddulo 4.3 - Afastamen

to Mntcmldadu

L il il - _ Valor (RS)
Afastamento mammu:la:lu Ciloulo: 4 (111cqesmcuu,a)l 12 (meses) X o
“ RE09
A T1.11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia (2%)) RO $0.50
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0.33
‘ A s e LT ‘ {0 L RS 14
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio _
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPOG) - Caleulo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme férmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAD PARA 0.42% R% 5.06
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOE FORMACAO DE
PRECOS do MPOG
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 041
i Multa do FGTS e Contribuigiio Social sobre aviso prévio indenizado R%0.20
Aviso prévio trabalhado - Caleulo ((7/30)/12)*0,02%100=0,04% -
[b] Conforme Manual de Orientagio para Preenchimento da Plamitha do 0.04% R% 0,48
MPOG
E Incidénaia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RE 0,18

Multa do FGTS e C5 do aviso prévio rabalhado

i
l

Submédule 4.5 - Custo de

Féruas

RS 100,46

B Auséncia por doenga - Caleulo (5,96/30)/12* 100 - Conforme Manual do 1.66% RS 20,01
MPOG
; Licenga paternidade - Céleulo ((5/30)/12)*0.015%100 - Conforme A
¢ Manual Ecn MPOG s RE024
Auséneias legais - Cilealo (2,96/301%1/12 - Conforme TCU Actrdio
B 175312008 - Flenéio 074% el lia
Austncia por Acidente de trabalho - Caleulo ((15/30)/12)*0,0078%100 - = .
k Con l'l:mneFMunun] do MPOG " 0.05% R$0.36
Subtotal RS 129,87
G ! lnudencla do suhlm:)dulu 4, ] mbrc o Cus;m dv: n:po:sl;ﬂo RS 47.79
- ” , 1 R RS 177.67
Quadro resuma — Madulo 4 - anaram sociais ¢ trahalhlstns
4 i | Mibdulo 4 %)
4.1 Encargos prcw(!enudnus e FGTS RE 443,63
4.2 137 Saldrio e Adicional de Férias RS 183,24
43 Afastamento matermdade R% 1,24
44 Custo de rescisio RE 635
4.5 Custo de reposigio da profissional ausente RS 177,67
4.6 RS 0,00
A Custos lndirﬁtos (Esnmatlva de l) 1% ) 0,10% R& 2,36
B L“I_J_cln (Estimativa de 1% ) 1,00% RS% 25,58
C Tributos 16,33% RS 267,09
Cl Base para cileulo dos tributos 0,8367 RS 3.087.75
C2 155 ) 3.00% RE 154,39
C3 COFINS - conforme Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 92,63
C4 P13 - conforme rJrewatn no nmgo 2' dn I u n° 10.637/02 0.65% RS 20,07
R R ] T“!‘ al =T 5 20505
Anexo Il - B - Qu-ldrq—rcsumu do C u'stu pur E mpregado
_Maa-de-ol i _Valor (R$)
A Médum 1- f_umpas:gﬁu da Hcrruln:mgan R$ 1.205.52
B Méadulo 2 — Beneficios Mensais & Diirios RE 47974
c Mddulo 3 - !nsumos Diversos [Lunfumu:s matetiais, equipamentos @ outros) RS 58,00
[B] Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

R3 812,13




RE 2,555 38

Subtotal (A + B+ D)

RE 29523

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos ¢ lucro

Anexo 1-A - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

b i

R

RS 3420731

OBSERVACOES:

| - CALCULO ELABORADO DE ACORDO COM A PLANILHA ADOTADA PELO MPOG,

2 - 0 PERCENTUAL DE LUCRO FOI MANTIDO EM 1%, NO ENTANTO, £ SABIDD QUE O LUCRO DAS EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICO GIRA EM TORND DE 20%. OU SEJA. A EMPRESA ESTIMOU UM LUCRO BEM ABAIXO DO UTILIZADO NO
MERCADO. LOGO, E POSSIVEL QUE A EMPRESA NAO CONSIGA CUMPRIR COM AS OBRIGACOES CONTRATUAIS E/OU AINDA
VENHA SOLICITAR O REALINHAMENTO DE PRECOS TAOQ LOGO INICIE A EXECUCAO DOS SERVICOS.

3 - 05 PERCENTUAIS UTILIZADOS NO TALCULO DOS TRIBUTOS FORAM OF MESMOS INFORMADOS PELA EMPRESA,
PARTINDO DO PRESSUPOSTO QUE O CONTADOR RESPONSAVEL UTILIZOU 0S PERCENTUAIS CORRETOS. LEVANDO EM

CONSIDERACAO A FORMA DE TRIBUTACAO DA EMPRESA EM QUESTAQ.
PRIMAVERA DO LESTE-MT, 21 DE SETEMBRO DE 2018,

4\
THIAGO cm%ir-us MALHO
CRC MT 014620-0/ MATRICULA 6741



